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一、总体概况 

（一）学位授权点基本情况 
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（二）学位点建设情况 
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1 ҈ ᵝ ҍ ᵝ ԇ ’ 

           年度 
人数 2020 年 2021 年 2022 年 

招生人数 11 14 14 

在读人数 40 46 48 
毕业人数 7 11 9 

授予学位人数 7 11 9 

（四）研究生导师状况（总体规模、队伍结构） 
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（二）思想政治教育工作 
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三、研究生培养相关制度及执行情况 

（一）研究生培养制度 
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（二）课程建设与实施情况 

ҹ ӟ Ҭף ᴪҺӈ ᾴ ԋ ̆

ֲ ᴋⱵ̆ “ ѿ ” ᴯ ̆

ҍ ̆

̆ ѿᵣ ȁ ѿᵣ Ῑ ̆

ץ ֲ Ῑ Ȃ 

ѿȁ Ȃ̂ 1̃ ̔ Ҭ̆

ⱴ ᴶ ̆ Ῑ “

” ̆ ᶏ Ȃ̂ 2̃

ԓҩ ѿ̔ ֲ ᴋ ֲᵬҹ

ᴋⱵ̆ ῀ ᾴ Ȃ ӥҍ

ֲ ѿ̆ ᴰ ѿ̆ ῏ ᴪ ѿ̆



 

7 
 

ѿ̆ ᴰ ȁᴇṿ ⱬ

ѿȂ̂ 3̃ү ῤ ̔ Ҭ̆ ῤ

ȁ ȁ ȁ╠ Ȃ

̆ № ȁ ᶛ№ ȁ ԑꜚ ᾟ№ ꜚ

҉ ӟ Һꜚ ȁ ̆ Ȃ 

ԋȁ ’Ȃ ᵝ ῤ ῏

Ῑ ̆ ȇ ҍ ѿ Ȉ̆

’̆ ҍ Ῑ ԅḱ ̆

ᵝ Ҭ ⱴԅȇ ҍ ╠ Ȉ̆ Ώ

ᵬ ῀ ḱ ̆ ⱴԅ ᵝ ḱ Ȃ2022

Ῑ Ȃ 

（三）导师选拔培训 
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（四）师德师风建设情况 
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（五）学术训练情况 
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（六）学术交流情况 
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（七）研究生奖助情况 
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四、研究生教育改革情况 

（一）人才培养 
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（二）教师队伍建设 
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（三）科学研究 
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（四）传承创新优秀文化 
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（五）国际合作交流等方面的改革创新情况 
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五、教育质量评估与分析 

（一）学位点自我评估进展及问题分析 
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（二）学位论文抽检情况及问题分析。 
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六、改进措施 
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