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一、总体概况 

（一）学位授权点基本情况 
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（二）学科建设情况 
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ȁ ȁ ȁ № ̆ ̆ ȁ

ȁ № ȁ └╕ȁ ᴇ ̆ ῤ Ҭΐ

ѿ ⱬȂ 
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67 ̆ 7 ̆ 185 ̆ 7768

҆ᾝ̆ Ⱶ ҉ 4650 ҆ᾝȂ ꞉ 7 ̕ SCI

534 ̕ ῤ Ғ≠ 153 ̆ ⱳ 40 ̕Һ 20

ᵩ ̕7ֲ ῀ Ҭ ̕ Ῑ

ᴨ / ᵝ 14 ̕ ҈ Ғҙ ᵝ ᴨ ᵝ 4

̆ Ғҙ ᵝ ᴨ ᵝ 6 Ȃ 

（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况 

Ԋҙȁ ҈ ѿᵣ ȁ ֟ҙ
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ȁ ῤ ҈ ҹ̆ ᴪ ԅ

ֲ Ȃ 

（四）研究生导师状况 
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二、研究生党建与思想政治教育工作 

（一）研究生党建队伍建设 
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ԅҬ ̆ ԅ ̆ ҙ

Һӈ Ȃ ҹ 1:200



 

4 

ᶛ 2 Ғ ȁ1 Ғ ̆ ᾴ ԋ ᴪ ȁ
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（二）理想信念和社会主义核心价值观教育 
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ᾴ Ḥ ̆ ѿ ԅᾴ ⱬ ₀ ⱬȂ2022 ҙ
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Ȃ 

（三）校园文化建设和日常管理服务工作 

2022 ԅ ȁr ȁ ȁꞋꜚ ꜚȂ

ľ ̆ Ŀᾝ ᴪ̆ ᾴ ȁ



 

5 
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三、研究生培养相关制度及执行情况 

（一）课程建设与实施情况 
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（二）导师选拔培训 
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ȁ ֟₮ȁ ῏ Ҥ̆ ῏ Ȃ
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̆ Ḡ ȁ ȁ Ȃ ̆

ȁ ⱴѿ ̕

ѿ ╠ Ȃ ≠ ∆ ȁ ȁ ᵬ

ᴪ ᴪ ̆ Ῑ ⱬ Ȃ 

（三）师德师风建设 
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ȁ ᴰȁ ꞉ ꞉ └̆ᴨᾢ ȁ ȁ

ᴨ ᴨ ҩֲȁᴨ

Ȃ ⱳ 1 ̂ ȇ̃ ȁ֜

—— ף ⇔ ֲ ᵣ ᵣ ҍ Ȉ̆ 1

ᴨ Ȃ 

（四）学术训练情况 
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ῤ ҍ ῍ Ῑ ̆ Ғҙ Ῑ ץ ҩ
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’Ȃ 

Ҥ ̆ ҙ Ȃ ѿ ̆

ԋ ҉̆Ҥ ῏ Ạ ᵝ ȁҬ ȁ
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Ҥ ῏ԍ ῏ ̆ ḱ ҈ ̆҉ץ
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̆ Ғ ḱ ᵝ ̆ ȁ ȁ
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ᵣ̆ү ꜚȂ └ ⅞̆

ⱴ ȁ ꜚ̆ҹ ᶫ ȁ

֜ Ȃ2022 11 ҽⱲԅ ⇔

̆ ῤ 20 38 ᴨ ⱴ Ȃ ꞉

ⱴ ȁ ⇔ ̆Ҍ ̆

ꜚ ֜ ҍԈ ׆̆ ѿ ⱳ ȁ ⱬȁ Ȃ

ⱴ └ ̆ ԅ ⱴ ꜚ ΐ

ᵣ ̆ ꜚ ⌠└ ̆ ꜚ ӊ ֜ Ȃ Ḇ

ⱴ ᴪȁ ӥ ꜚ̆ ̆ ԑ֜ ӟȂ 

（五）学术交流 

ҽⱲ Ȃ ԅ ꜛ̆

ȁ ȁ ȁ ⇔ Ҭ ҺⱲȁ

ᵝ Ⱳ ľ ⇔

Ŀ̆ ԅ ᵫ ȁ ȁ ȁ֒ ҙ ȁ

≠ ȁ ⱴ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ֤ ȁ ȁҬ ȁ ֤ ȁ

20ᵝ ῤ ȁ38ᵝ ȁ ᵬ ֜

̆ῒҬ 10ᵝ ԅᴨ Ȃ ҉ ̆῍ 7600 ֲ ⱴ

ԅ Ȃ ꜚ ῤ ῍ ֜ Ḇ̆

֜ ̆ ԅ ̆ ԅ ῙȂҽⱲԅ ֜ ⇔

̆ ֜ ⇔ ᵥ Ḇ

⇔ Ҭ ̆ ⇔ ῍ ᵣ ᵥḆ ѿ ֟ҙ ң Һ Ȃ

Һ Ҭ ȁ ȁ ⇔Ҭ Ғ ᴪҺᴋ

BioBay ȁ ⇔Ҭ Һᴋ ᴋȂ ҙ ⇔ ᴪ

Һᴋȁᾴ ӥ ῃ ⱴ Ȃ ȁ ᵹ ȁ ȁ Ԑȁ
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´ȁ ↨ȁ ף ⇔ ᴑҙ ⇔ ֲ ֲ

BioBay Ғ ⱴԅ Ȃ 

Ԑ ⇔ ̆ ֜ ̆ Ȃ ᴑ

ҙ Ғ ȁ ȁ ȁ ȁ ╕ȁ

№ȁ ҽⱲԅ 20 Ғ ̆ ԅ Ȃ

ⱴ ⇔ ȁ ᴪȁ

ľ - ҍҳ Ŀ ⇔

ꜚȂ 

（六）研究生奖助情况 

ᵝ ȁ ҙ ȁ ľ Ŀ

ȁ ȁ ȁ ᴪꜛ ȁ ҙ

ȁѿ ȁԋ ȁ҈ ̆ῃ └ 100% ԅ

̆ῒҬ 1 Ғҙ ᵝ ԅ Ȃ ̆ ᵝ

ᴨ ̂10 ȁ̃ ᴨ ҙ ̂8 ȁ̃ ᴨ ̂1

ȁ̃ ᴨ ̂1 ̃ Ȃ 

 

四、研究生教育改革情况 

（一）人才培养和教师队伍建设 

ֲ Ῑ ֲ Ȃ2022 ̆1

ᴨ ȁ1 ȁ1

ľ Ғ ֲĿ ⅞ȁ 1 ῀ ľ ĿҬ ֲȂ 3

ȁ ῤ Ȃ ľқ Ŀȁ

ľ ֲ Ŀȁľ ֲ ֜ ᴪĿ ̆῍

11ֲ̆ ‰ ⌠ 1ֲȁ ◐ 1ֲȁ ᴨ

⌠ 1ֲȂ Ԑ 1ֲ̆ ֟ҙ 1ֲ̆
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֟ҙ 1ֲȂ ̆ 1ҩ̆ Ҭ

⇔ Ȃ 

（二）
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ȁ ῀ Ῑ ̆

ȁ ᶏ ̆ ף Һꜚ ῀ ľ Ŀ Ȃ

ץ̆ ᾴ ҹף ᴝ̆ ҍ⌠ ȁ

ȁ№ ⱵҬ ץ̆ ꜚӥΏ ף

ᴋҍ Ȃ Һꜚ ԍ֟ ̆ꜛ ⱬ ֟ҙ

Ȃ ҍᴑҙ ᵬ̆ ̆ⱴ ῏̆ ‗ᴑҙ ȁ ֟

̕ ḱ ̆ҹᴑҙֲ Ῑ ᶫ └ Ⱶ̆ ꜛ

ᴑҙ ֲ Ȃ ᴋ ̆ ҍ ᴪῈ῍ Ⱶ ҙ ‰

└ ̆ᶭ ̆ ᴪ Ȃ 

ᵣ ꜚ Ҍ̆ ү ̆

₀ ⱬ ⱬȂ ѿ ֜ ᴪȁľ ̆

Ŀᾝ ᴪȁ ᴪȁľ ̆

Ŀ ̆ 2012 ҙ ꜚ̆ ҍ ľ

 ῍ ᾣĿ 110 ᴪ̆ ҍ

ȁ ꜚᴪ ᵣ ꜚȂ 

（四）国际合作交流 

ⱴ ῙȂɰ ꜛ ᵬ⇔ ֲ

Ῑ ̆ 1 ᵝ̆ԍ 2023 ∆ ῌ̕ҍ ῌ

ẫ ̂RCSĨ Ῑ ⅞̆

№≢ 5 2 ῀ Ῑ ⅞̆ԍ 2022 8

10 ң ᵝȂ ꞉ ⌠ ᵝ 1̆

ꜛ̆Ὲ ₮ Ȃ 

ҽⱲ ⇔ ȂҽⱲԅ ꜛ̆

ȁ ȁ ȁ ⇔ Ҭ Һ

Ⱳȁ ᵝ Ⱳ ľ

⇔ Ŀ̆ ᵫ ȁ ȁ ȁ֒ ҙ
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ȁ ≠ ȁ ⱴ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ֤ ȁ ȁҬ ȁ ֤ ȁ

20 ᵝ ῤ ȁ38 ᵝ / ᵬ

֜ ̆ῒҬ 10ᵝ ԅᴨ Ȃ ꜚ ῤ ῍

֜ ̆Ḇ ֜ ̆ ԅ ̆ ԅ ῙȂ 

 

五、教育质量评估与分析 

（一）学科自我评估进展及问题分析 

ᵝ ԅ ȁ ȁ ╕ ȁ № ȁ ҍ ȁ

ȁҳ 7ҩԋ Ȃᶭ 1ҩ Ҭ ȁ1ҩ

Ҭ ȁ3 ҩ ȁ1 ҩ Ҭ ȁ1 ҩ

Ҭ ȁ2ҩ ⇔ ȁ2ҩ ȁ3ҩ ѿ̆

ȁᴨ ȁ ᴨ ȁ ֲ ֲ ̆ ȁ ȁ

ȁ ȁ ̆ ᵣ ȁ

ҍ ȁ ҍᾧ ȁ ȁ ȁ № ̆

̆ ȁ ȁ № ȁ └╕ȁ ᴇ

Ȃľ ҍ Ŀ ῀ῃ ̂ESĨ ╠ 1.06‰̕

ԓ ᵀҬ̆ A ↓Ȃ 

ᵝ 2022 Ҭ̆ Ҋ₃ҩץ Ȃ 

1、缺乏药学博士专业学位点 

ֲ ẫ ֟ҙ ̆ᴑҙ

Ғҙ ̆ ⱬ ⇔ ȁ֟ ⱬ

Ғҙֲ Ȃ ̆ Ғҙ ᵝ ̆ Ῑ

ҙ Ғҙ ֲ ץ̆ ֟ҙ Ȃ 

2、国际交流比例偏低 
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₮ ֜ Ῑ ̆ 2022 ⱴ

֜ ֲ ֽ̆ 1 ֲ ꜛῈ Ȃ ̆

ԍ ֜ ⁞ ̆ 9ֲ ⱴ ⇔ Ȃ 

3、研究生培养质量和培养过程还需严格把关 

Ῑᵣ Ҭ̆ ԅ ⱴ ꜚȁ ȁҬ ȁ ȁ ᵝ

῏└ ̆p ҉ ѿ ῏ Ҥ̆ Ῑ ҩ

Ȃ ԋ ̆ ⌠ ‰

ȁҬ ̆ ῀Ҋѿ Ȃ ѿ Ῑ ̆ Ḥ

Ҍ Ȃ 

4、与企业联合培养专业学位研究生有待加强 

̆ Ғ̆ҙ ᵝ ӟ Ҍ

⌠ᾟ№Ḡ Ȃ ̆ ҍ ȁ ῤ ᴨ

ᴑҙ ѿ Ғҙ ᵝ Ῑ̆ ӟ

̆ ῤȁ Ҋ̆ ᴑҙ ᵝ ᵬȂ 

（二）学位论文抽检 

ᵝ ᵝҍ Ȃ ᵝ

ȇ ȁ ᵝ Ⱳ Ȉ̂ ᵝȐ2019ȑ

19 ̃ ̆ ҍ ̆

ᵝ Ҍ ̆

̆ ⁞ ȁ ȁ Ȃ 

2022 ᵝ 3 ̆ ⌠ Ȃ 

 

六、改进措施 

҉ץ ̆ Ҋץ₮ ̔ 
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（一）重视研究生人才培养工作 

ֲȁ҈ῃ ֲ ̆ ᾴ ԋ ῃ ᴪᴪ

̆ ѿ ֟ⱬȁֲ ѿ ȁ⇔ ѿꜚⱬ ̆

ⱬꜜ̆ל Ῑ ᵣ Ꞌῃ ֲ Ȃ 

（二）加强师资队伍建设，助力学科内涵建设 

ѿ ȁ ȁ⇔ ⱬ ᴝ̆ ῤѿ

⇔ ̆ ҹѿҩ ֲ Ῑ ̕

ⱴ ῤ Ԉ̆ ľ ҍ Ŀ ῀ῃ ̂ESĨ

╠ 1‰Ȃ ѿ ⱴ ֟₮ ῏ ⱬȂ 

（三）申请专业学位博士点 

ҍᴑҙ ῙҒҙ ᵝ ̆ ῏ȁ

ᵬ Ғҙ ᵝ Ῑ Ȃ ᴆ ̆ Ғҙ

ᵝ ̆ Ғҙ ᵝ ῙȂ 

（四）提高研究生培养质量 

ȁҬ ȁ Ώȁ ȁ ҙ ȁ ᵝ

ҩ ̆ ’ Ῑ

Ҭ ̆ Ạ Ḇȁ ȁ ᵬȂ

ȁҬ ԋ ⱴ̆ Ῑ ᵝ ῏,

Ῑ Ȃ 

（五）加强国际交流 

ᴨל ⱴ̆ ᵬ̆ ꞉ ҍ

ᵬ ῙȂ≠ ꜛ ᵬ⇔ ֲ

Ῑ ̆ ꞉ ᾢ ȁ Ῑȁ ᵝ̆

꞉ ⱴ ᴪ ȁ ȁ ֜ Ȃ 
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（六）加强企业联合培养专业学位研究生 

ҍ ȁ ᴨ ᴑҙ ᵬ̆ ᴨ ᴑҙῚ

ȁ ֟ ̕ ῤȁ

Ҋ̆ ѿ ῀ Ғҙ ᵝ ӟ ̆ ᴑҙ ᵝ

ᵬ̆ Ῑΐ ȁ֟ ȁ ᴨ ֲ Ȃ 
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