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一、总体概况 

（一）学位授权点基本情况 
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（二）学科建设情况 
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二、研究生党建与思想政治教育工作 
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三、研究生培养相关制度及执行情况 

（一）课程建设与实施情况 

ᵝ ̆ ԅ 25

ḱ ᶫ ̆ ӊ ֜ ̆ ױ

Ғҙ ȂҺ ⇔ ⱬ ȁ ү

ᴋȂ ↕̆ ӟ



 

5 

 

ȁ Ṥ ץ̆ ȁ ȁ ӥ

̆ ױ ⱬȁ № ‗

ⱬȂ ῤ

̆ ῤ ̆ꜜⱬ Ȃҹ

ӟ ῤ̆ ױ ̆ ᵬ̆ ᵝ

ѿ ≢ ԅ ̆ ԅ Ҭ ᵝ

Ғץ №≢ ῤ Ғҙ Ȃ

ѿ Ạ╠

Ȃ 

（二）导师选拔培训 
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（三）师德师风建设情况 
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（四）学术训练情况 
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（五）学术交流情况 
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（六）研究生奖助情况 
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四、研究生教育改革情况 

（一）人才培养 
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（三）科研研究 
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（四）传承创新优秀文化 
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五、教育质量评估与分析 
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六、改进措施 
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	人才培养一直是本学位授权点建设的重中之重。本学位授权点的建设始终坚持把提高研究生培养质量作为根本任务，将“培养出高素质的跨学科协同创新研究生人才”确定为研究生的培养标准。本学科是校内首家正式实施本硕博一体化计划的学科，目前已有两届12名本硕博一体化直博生进入了正式培养阶段。2022年本学位授权点的研究生招生、在读、毕业、学位授予情况如下表所示：
	本年度94.12%的硕士研究生、90.24%的博士研究生均实现就业，选择就业的毕业生大多在高等学校、科研机构等重点行业和相关企事业单位从事科学研究、技术开发、教学管理等工作或到世界名校进一步深造，其中包括华为、海康威视、天马微电子、剑桥大学、慕尼黑工业大学、新加坡国立大学等知名企业和院校。

	（四）研究生导师状况
	本学位授权点目前已经建成了一支德才兼备、结构合理、勇于创新和有国际竞争力的高水平人才队伍，队伍规模及结构详见下表。获得全国专业技术人才先进集体、全国教育系统先进集体、全国高校黄大年式教师团队、国家自然科学基金委创新研究群体、中国侨界贡献奖（创新团队）、科技部重点领域创新团队等国家级、省部级创新团队16个。此外，组建了阵容强大的学术支撑团队，学术委员会专家由19人组成，其中17人为院士。还聘请了国内外30多位著名学者担任学院的名誉教授、国际顾问、讲座教授、客座教授。


	二、研究生党建与思想政治教育工作
	聚焦一流队伍。坚持德政引领，围绕落实立德树人根本任务，始终将师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，继续以全员导师制为抓手，充分发挥学业导师同时作为德政导师的积极作用，同时选拔优秀青年教师担任班主任，努力打造一支政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超的新时期思想政治教育队伍。
	聚焦价值引领。坚持学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，组织策划毕业生恳谈会、院长课堂和书记课堂，开展党史学习教育讲座、学习宣传贯彻党的二十大精神主题党日活动、研究生会宣讲团宣讲、“小牛们”的科研与生活、红色观影等系列活动，学生积极参与抗疫、支教团、社区劳动服务、爱心献血等形式多样的志愿服务，引导学生在实践中学习、传播、践行和感悟社会主义核心价值观，增强历史使命感和社会责任感，坚定理想信念，厚植爱国主义情怀，努力成为追求科学、崇尚真理、胸怀祖国的模范公民。
	聚焦文化育人。坚持把思政理念融入学科专业体系中，形成优良的校风、教风、学风；倡导“名师文化”，选树学术大师和身边潜心教书育人的典型，挖掘海归赤子科技报国、艰苦创业的故事，弘扬学科中的科学发展的曲折历程、科学报国及严谨求实精神，厚植追求卓越的学术文化，榜样力量激发学生爱国情、强国志、报国行；积极提升校园文化活动的品味，组织学生参观校史馆、观看爱国主义教育片等精品项目；持续做好优秀传统文化教育传承，围绕中华经典、传统节日等主题，深入开展吸引力强、内涵丰富的校园文化活动，引导学生自觉延续文化基因。
	聚焦管理服务。围绕高质量拔尖创新人才的培养目标，践行“以学生为中心”的理念，充分尊重学生的个体差异性，注重培养学生的主体意识。紧扣新生入学、毕业生离校等关键节点，多措并举开展主题班会、参观实践、讲座报告、恳谈会、素质拓展等新生入学/毕业生离校教育；公平公正公开落实奖、助、贷、勤、减、补工作；严格落实疫情防控，确保学生安全稳定，全力筑牢疫情防线；组织开展生活指导、就业技能提升、防金融诈骗、实验室安全等方面的培训，多维度提升学生的自我管理能力、自我服务能力，引导学生全面提升综合素质。
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