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一、总体概况 

（一）学位授权点基本情况 

ῤ ⱵҒҙ ᵝ

ӊѿȂ ԍ 1995 ҍ Ғҙ̆1999

ȁҕ ᵝ 2̆004 ҍ ᵝ

Ȃ ΐ Ⱳ ᴆ ү Ⱳ ╠ Ҋ̆ ԍ 2011

ⱳ ⱵҒҙ Ⱳ Ȃ2014 ̆ Ⱶ

Ȃ ╠̆ ⱵҒҙ ᵝ 13 Ғᴋ ȁ

8 Ὶ ̆ Ҭ 2~4 ̆ 3~5ֲȂ 

（二）专业学位特色与优势 

̂1̃ ֲ ῙȂ ḍȁ ȁ ḍȁ ȁ

ȁ ҍ

̆ Ῑ ȁ ȁ № ȁ ⱬȂ

Ҍ ҙ ԍ Ȃ 

̂2̃ ҍⱲ Ȃҍқ ᴍ Ὲ ȁ

Ҝ ᴍ Ὲ ᴑҙ ᵬ̆̓̀ ӟ ҹ̆

ҍᴑҙ ᶫԅᾟ№ ᴆ Ȃ ȁ ᴑҙ

ȁ ᵡ ᴋ Ȃ ҍ Ῑ ȁ

№ ȁ Ғ ȁ Ώ

ᵬ ᶫ Ȃ 

̂3̃ Ȃ Ḡ ѿ Ȃ

Һ ȁ ΐ Ⱳ

̆ № ̆ ֓ ᴍ №  Ȃ҉ץ№ 400 
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̂4̃ Ȃᴋ ΐ ◐ ҉ץ Ȃ

Ⱶ ᴪ Ȃ

Ҍ ̆ ȁ אל₮

ԑꜚ ’̆ ̆Ḡ Ȃ 

̂5̃ Ῑ Ȃ ҙ ΐ ⱬ ᴪ

ⱬȂҺ ҈ ȁ ȁ Ԋ׆ ῏ ᵬ̆

ᵬ ⌠ ֲ ᵝ Ȃ 

（三）研究生招生、在读情况 

ᵝ ῃ └ Ȃ ֲ 1 Ȃ

ⱵҒ Ҍֽ Ҭ ̆ ғ ̆ῒҬ̆Ҭ

Ẓ ̆ 2~4ֲ̕ 2019

⌠ ̂28ֲ̃̆ 2020 ‖₯ ‰

⁞̆Ҍ Ҭ ̆ 2023

῀ ֲ Ȃ 

表 1 近四年招生情况 

ᴍ Ҭ   

2019 2 28 

2020 3 3 

2021 4 5 

2022 3 2 

2 ↓ ԅ 2022 ῀ Ḥ Ȃ׆῀ ̆2

ῃ ץ ̆ ⌠ HSK 5 ҉ץ

ᴪ ̕ ῤ ץ↕ ᾧ 2̆022 1

ᾧ ȁ2 Ȃ2 №≢ ῌ ᾥῌ ȁḇ

ᾥ ᵝȂ ῤ ῒ̆Ҭ 2

Ȃ 
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表 2 2022年入学学生基本信息 

   ≢ 

1   ᾧ 

2    

   ד 3

4 HE XINYU ῌ ᾥῌ   

5 BADMAEVA ADEL ḇ ᾥ   

（四）毕业、学位授予及就业基本状况 

1.学位授予情况 

ᵝ ԇֲ 3Ȃ ̆̓̀ 52ֲ ᵝ̆

ῒҬ̔2020 ̆ ⌠ 18ֲ̕ ᵝ Ҭ 9 ֲ̆

ԍ ᵝ Ȃ2022 11 ᵝ̆ῒ

ҬҬ 3ֲ̆ 8 Ȃ  

表 3 近四年授予学位人数 

ᴍ Ҭ   

2019 3 7 

2020 1 17 

2021 2 11 

2022 3 8 

2.就业基本情况 

2022 Ҭ ҙ ’ 4 Ȃ3 ץ

Ҭ ᴑҙ ҙ̆ ₄

қ ├ ᴍ Ὲ ҙ̆ ⌠ ҙ Ὲ

Ԋ׆ Ⱶ ᵬȂ 

表 4 2022届学生就业情况 

  ҙ  ᵝ  ᵝ  ҙ ≢ 
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20204510170  
ҙ ҙ Ὲ  

ᴑҙ  

20204510036 ₄ 
ҙ 

қ ├ ᴍ

Ὲ  
ᴑҙ ҙ 

20204510169  
ҙ 

қ ├ ᴍ

Ὲ  
ᴑҙ ҙ 

̔ ῀ Ȃ 

（五）研究生导师状况 

1.专任教师队伍 

ᵝ Ғᴋ ᴝ 5 Ȃ Ғᴋ 13 Ȃ

׆ ̆ ȁ◐ №≢ 3ֲȁ9ֲ̆

№≢ҹ 23.1%ȁ69.2%̆ ⌠ 92.3%Ȃ׆ ̆

45 Ҋץ 6ֲ̆ 46.2%̆ ҹ Ȃ׆

1̆0 ᵝ̆ 76.9%Ȃΐ 6ҩ ҉ץ

6 ֲ̆ 46.2%Ȃ 2 ֲ̆ 10 ֲȂ׆

ֲ̆ ᵝ ᵝ ̂5ֲ̃̆ ῒ

̂3 ֲ̃̆ №≢ҹ 38.5%ȁ23.1%Ȃ ҹ ̆Ғᴋ

2.2̔1Ȃ 

表 5 专任教师队伍结构 

Ғҙ  

Ⱶ   

35  

ץ

Ҋ 

36

 

45

 

46

 

55

 

56

 

60

 

61  

ץ

҉ 
ᵝֲ  

ΐ

ֲ  

 

ֲ

 

 

ֲ

 

  3 0 1 1 1 0 3 3 2 1 

◐   9 0 4 2 3 0 6 3 0 9 

Ҭ  1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

  13 1 5 3 4 0 10 6 2 9 

2.兼职教师队伍 
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Ғ ᴑҙ Ȃ ҈ ̆ ᵝ ₮

Ὲ Ԋ ȁ ү ₮ Ὲ ȁ

֜ Ὲ ᾴ ӥ ҆ ȁ

ȁ Ⱶ ᵡ 8 ᴑҙ ȁ

ᴋ Ȃ 6 Ὶ ᴝ Ȃ ᾴ ῏ȁᴑҙ ᵝ

№≢ 3ֲȁ5ֲ 4ֲ̕ ̆ 50%̕ ᵬ

ү ̆ ᵬ 20 ֲ̆҉ץ ᵬ 23.6 Ȃ 

表 6 兼职教师队伍结构 

Ғҙ Ⱶ ≢ ᾴ ῏ ᴑҙ ᵝ ֲ ᵬ   

 0 0 0 0 

◐  1 3 26 4 

Ҭ  1 2 20 3 

∆  0 0 0 0 

 1 0 25 1 

 3 5 23.6 8 

二、研究生党建与思想政治教育工作 

（一）研究生党建工作 

ⱵҒҙ ᵝ ῍ 5 ᾴ ̆ ᶃ ȁ ȁ

ȁ ҹ ᾴ ̆ ҹ ᾴ Ȃ 5 ᾴ

ᾴ ⱴ Ȃ2022 ῃ ̆

ᾴ ᾴ ῃᵣ ῍ ꜜⱬҊ ӟץ̆

Ҭף ᴪҺӈ ҹ ῃ̆ ᾴ Ӝ ҂Ҭῃᴪ

ȁᾴ ԋ ᴪ אל̆ ȁ ץ̆ ӟҹҺ

̆ Ḥ Һӈ ᴰ ̆ ף

̆Ҍ ⱴ ̆ ᵬ̆

ԅᾴ ᵬ̆ ᵬ ’ Ҋ̔ 
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1.切实深化政治引领，筑牢爱国思想根基 

῀ ľץ ӟԋ  ᾴ  ĿҹҺ

ᾴ ᾢ ꜚ̆ ꜚ ԑꜚ ȁ ȁ

̆Ҍ ꜚԋ ӟ ȁ῀ ῀ ̆Ҍ

ᾴ ӟ ̆ ᾴ ӟ Ȃҹԅ ᾴ ԋ

̆ ԋ ↓ ꜚ Ṣ̆ꜛ ӟ

҉ ӟȁṢꜛԋ Ҋ ӟȁṢꜛԋ

ꜚ ӟ ̆ ᾴ ף

̆ אל Ҭ ȁ Ҭ ȁ Ҭ₮ ̕ҹ

ᾴ Ḥ ̆ ᾴ ᾴ ̆

ᾴ ȁ ̆ᴰ ̆

ֲ ̆ ҍҽⱲԅľ Ҹ ף ᾴ Ŀӥ ᵬ

ȁľ ԋ  Ŀ ᴪ ᾴ ꜚ̕

ץ Ԋᴆ Ẋ ҹ ̆ Ҭ ӟȁ ֜

ȁ ᴪ ץ̆ ̆ Һӈ ̆

ԅ ӟԋ ȁ ӟ Ӝ ҂Ҭῃᴪ ȁ ԓ

ꜚ ꜚ̆ ῏ Ԋꜚ ̆Ҍ ̆

∆ ᾴ Ḥ ᾟ̆№ ᾴ

ᵬ Ȃ 

2.坚持党建带团建，促进组织优势融合 

2022 ṿ ̆ҹⱴ ̆

Ҍ ∆ ȁ ᶏ ̆ ῀ ӟ ӟӟ ӥ

Ҭ ῍֟Һӈ 100 ᴪ҉ ̆ ꜚ

Ḥ └ ̆⇔ ꜚ ̆ᾢ ᴪ ԅľӥҬ

ӽ  ῍ Ŀף ӥ ꜚȁľ  ᴰ Ḥ Ŀ



 

7 

 

ꜚᴪ ↓ᾴ ῍ ꜚ ᶏ̆ ᾴ ѿ ⌠

ᾴ Ạ ѿ℗ ᵬ Ȃ Ḇ ᾴ ׆

Ạ ̆ ⱳ ȁף ̆ ᵬҹȁ

Ώ ̆ ѿ ᾴ ῍ ̆ ᴨלԑ ȁ ῍֣ȁ

ⱬ ᵬ Ȃץᾴ ҹ ̆ ᾴ

ᾴ ̆ ᾴ ҹ ӟ

ȁ ⱳ⇔ҙ ꜚ҉ Ȃ 

3.优化党员发展工作，健全基层组织建设 

ᾴ ᵬ ᵬ̆ ҩ Ҭ̆ №

̆ ᾴ ᾴ ⅞̆

’̆ Ὲ ȁῈ ȁῈ ȁ Ԉȁ ᴨ ↕̆

ᵝ ץ̆ ҙ ҹҺ ᶭ ῃ̆

ᴪ ῀ᾴ № 24 ̆῍ 8 ҹ ᾴ ̆ῒҬ̆

ⱵҒҙ ҹ ᾴ Ȃ ᾴ Ҭ̆

Ҥ ᾴ ̆ Һ ȁ ᴨȁ

Ҥ̆ ᾴ ῏ Ặ ҩ

̆Ạ⌠ᾴ ̆ Ḡᾴ Ȃ ᾴ

῏ Ҭ̆ ᾴ ῃ̆ ᾴ

̆ ԍ ᾴ ̆ ⌠ҩֲ̆ ῒ Ⱳ

῏ Ȃ 

4.打造党员模范先锋，加强队伍素质建设 

ᾴ ԍҌ Ҍ Ғҙ̆

ᵝ ȁ ⱵҒ ̆ ᵣҬΐ ף

ⱬ̆ ᾴ Ҭ ᵬ ̆

ᾢ ̆ Ȃץ ᴨ ᾴ ҹᾢ ̆
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ӟȁ ֜ №֣ᴪ̆ץ ҹ ̆⇔ ľԈᾢ

Ŀ ӟ ̆ ῏ ץ̆’ Ғ

ҙ ҹ ᴪ Ȃ ᵬҬ̆

ꜚ ᾴ ᵬ ̆ Ҥ

̆Ḡ ̆ ┴῏ ꜚ ̆

ᵬ̆ ꜚ ̆ ԅ

Ȃ 

ᾴ Ҥ ᾴ ҽ ̆ ꜚ ῏

̆ ᾴ ̆₀ ⱬ̆

┴ ľңҩ Ŀ ‗ ӈ̆ ľ ҩ Ŀȁ ľ ҩ

ḤĿȁẠ⌠ľңҩ Ŀ̆ Ҍ ᵬ̆ Ḡ

ѿ ᾴ̆ ӟץ ҹ ᾴҬ Ҍ̆

ᾴ Ȃ 

（二）思想政治教育队伍建设 

ѿ̆ᴨ ᴝȂ ῃ ῤῈ ȁῈ ȁῈ ᴨ

Ғ ̆ Ҭ ȁ ӟȁ ̆Ҍ

ῙȂ Ύ ᴋҒ ̆ Ғ ᴋ

Ȃ 

ԋ̆ Ὶ ᴝȂ ᴨ Ғᴋ ᴋ Һᴋ Ὶ

̆ ◐ Ὶᴋ ҺᴋȂ 
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1.深入开展课程思政工作 

ӟ Ҭף ᴪҺӈ ̆ Ғ

ҙ ῃ Ȃⱴ ̆

῀ Ῑ ̆ ᵣ Ȃ Ғҙ

̆ ⱴ

Ȃ ץ

̆ Ҍ ȁ ⱬҌ ̆

Ȃ ḍ Һ 1

̆ ῏ 1 Ȃ 

2.坚守意识形态主阵地 

┴ ᴪ ᵬ ̆ ⱬ ᴪҺ

ӈ ᴇṿ Ȃῃᵣ ᾴ ӥ ľ ѿ Ŀ҉

Ȃ ⱴ ̆

ױז Ȃ ױ ᵣ ̆

Ȃ ḍ ң ӟ ̆ ₯

 100 ֲ҆ Ȃ 

3.提升研究生综合素质 

ꜛ └ ̆ Ῑ

ȁ ȁ ȁ Ώ ⱬȂῃ

ᵝ῏ ̆ ԅ ӟ҉└ ԅ ῏ ̆

ⱴ ֲ ῏ ̕ ҙ Ὶᴋ ̆

῏̆ ꜛ ‗ ᴪ ҉ Ȃ 

4.积极发挥党支部作用 

ẫῃ ᾴ ̆ ӥ ̆ ȁ

ᴰ Ȃ Ҭ ῏ ֲ
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└ ̆ ӥ ‰̆ ҉ᴋ ӥ ᵝғ

◐ ҉ץ Ȃ ӥ ̆ ѿ ӥ

Ҭ Ȃץ ᵣ ӟȁ ꜚ ȁҒ ȁ ₮ ӟȁ

Һ ꜚȁľӥ Ŀ ⇔ ȁ ӟľ ӟ Ŀҹ

ᵣ̆ ľᾴ ѿ℗ ᵬ⌠ Ŀ ̆Ҍ

ӟ ̆ ᾴ ᴝ ῙȂᾴ

ᵬ € Ȃ ῃ ҹᾴ ̕ ֲ ⅞῀ ҹ

ᾴ ̕ ḍ ῃ ⇔ ⇔ҙ Ҭ

̆ ľ ᾢ ҩֲĿ Ȃ 

5.大力推进社会实践活动 

ᾴ ⌠ ȁ ѿ

֜ ̆ ᾴ ȁᾴ ḱῙ Ḥ Ȃ ꜚ̆

ӈⱵ ȁ ȁ῏ ֲ ꜚ̆ ҙ

̆ ῐ

̆ ӥ ΐ̆ Ȃ 

（四）日常管理服务工作 

Ҥ Ҋ ẫ ’ȁ Ẋ

’̆   ȁ ᵬȂ 2022

’Ҋ ⱴ̆ ᴰ̆ ꜛ

ľẫ ѿ ᴋֲĿ ̆ ҹ ᶫ ȁ ̆

Ḡ ẫ Ȃ ῃȁ ’ Ҥ̆ Ȃ

Ḥȁ ȁ ᴰ̆

ⱬȂ ȁ ӟ ȁ ̆ Ạ ꜛ

ᵬȂ 
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三、研究生培养相关制度及执行情况 

（一）师德师风建设情况 

1.坚持党的领导，提高政治站位 

ᾴ Ҋ̆ ᵝ └̆

ף ̆ ҍ

ȁ ֲҬ ᵬ ῃ Ȃᾴ ľ ֲ

ĿҺ ᾴ ꜚ̆ ӟ ῃ ᴪȁῃ

ᵬᴪ ȁ ῃף ᵬᴪ ȁῃ

ᵬᴪ ᴪ ᴆ ̆ Ҭף ᴪҺӈ

ֲȂ ᾴ ꜚ ῃ̆ ῀

ᵬ ’Ȃ 

2.重视制度贯彻，强化工作实效 

ѿ Ҥ̆ ȇ ҹ Ⱳ ̂

Ȉ̃ȇ ҙ ľ Ҍ‰Ŀ̂ Ȉ̃ ȇ

ҹ Ⱳ Ȉ ҉ └ ̕ ѿ

̆ ȁ ᵬҬ̆Ҥ ΐ

ᵣ└ Ȃ 

3.加强考核监督，织密防范体系 

Ȃ ῀⌠ ҍ

Ⱳ ̕ ȁ ᵝ ᴋȁ ᴨ ꜚҬ̆
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ⱴ ľ Ŀ└ ̆ ꞉ᴨ

ҍ ̆ ᴰ ̆ ᴨ

Ȃ2022 ̆ ᵝ ḍȁ ľ ᾢ

ҩֲĿ Ȃ ̆ Ῑ ₮

ᴨ ̆ ꞉ ӥ ֲ҉ẁ

Ȃ ῖ ̆ⱴ ᴰ̆ꜜⱬ

Ȃ 

（二）课程建设与实施情况 

ҹ ⱵҒҙֲ ̆

ȇ Ҭ ֲ ⅞ ̂2010-2020 Ȉ̃ ᴆ ȁ

῏ ץ Ғҙ ᵝ Ῑ ᵬ ΐᵣ

̆ ᵝ ’ ԍ̆ 2019  2015 └ Ῑ

ԅḱ Ȃ ḱ Ῑ ҂ №̔Ғҙ ȁ׃ Ῑ

ȁ Ῑ ȁ ҍ №ȁ Ῑ ȁ ꜚҍ

ᵝ ȁ ҙҍ ᵝ ȂҺ Ҋ̔̂ 1̃

ԅ ᶛ ΐᵣ Ȃ̂ 2̃ Ὶ

ҍȇ ῏ҍḠ Ғ Ȉȇҕ Ғ Ȉȇ ⱵҒ Ȉȇ

ҍ Ғ Ȉ Ȃ̂ 3̃  

A/B ̆ Ғҙ ᵝ ̂῍ 7 ̃ ԅ A/B 

Ȃ̂ 4̃Ҥ └̆ ȁ ȁ

ҙ ᵬ ᴋȂ̂ 5̃ ⅞ 2 ῤ Һ Ώ Ғҙ

ᶛ 2 ҩȂ̂ 6̃ ⅞  2 ῤ̆ ᵬ

 5 Ȃ̂ 7̃ ᵝ Ҍ ԍ 6 ҩ Ғҙ ꜚȂ 
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（三）导师选拔培训 

ῃ ῃ ᴪ Ҥ̆ ȇ ῏

ԍ Ғҙ ᵝ ҉ └ ̂ Ȉ̃̂

Ȑ2018ȑ60 ̃ ᴆ̆ ҉

ᵬȂ2022 ̆ ḍȁ ȁ ȁ ԅ ̆

9ᵝ ԅ 2023 Ȃ 

（四）学术训练情况 

ᴨ Ῑ ̆ ҍ ꜚ ’ ₮ ̆

Ȃ ῀ ȁ ᶛ ̆ⱴ

Ȃ ⱴ Ⱳ

̆ Ȃ ҍ ȁῒזҒᴋ

̆ ľ Ҭ Ŀ ⱬȂ ꞉ ҍ

ᵬ̆῍ Ȃ 

（五）学术交流情况 

ᵝ ҍ ῤ ֜ Ȃ2022 ̆ ⱵҒ

ᴪ ⱴԅľ ҍ ⇔ Ŀ

ץ ľ2022 ң ҍ ᴪĿȂ 

（六）研究生奖助情况 

2022 ̆ ᵝ ԍ └ ῤȁ 7 Ҭ

ῃ └ ҙ ̂ 7 Ȃ̃ῒҬ̆

ȁ ȁ ȁᵥ ȁ ᶃ ԋ ̆ ȁ

ד ҈ Ȃ ̆ 50%

Ȃ 

表 7获得研究生学业奖的国际商务硕士生名单 
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1 20214510036  ԋ  

2 20214510037  ԋ  

3 20214510038 ᵥ  ԋ  

4 20214510039 ᶃ  ԋ  

5 20224510037  ԋ  

6 20224510038  ҈  

҈ ד 20224510039 7  

四、研究生教育改革情况 

（一）人才培养改革创新 

1.完善培养方案 

Ῑ Ῑ ᵬ └ Ῑ ⅞

ᶭ Ȃ ᾟ№ ֤ ȁ ֜ ȁ ῤѿ

ץ̆҉ ⱬ ⱬҹ ᴋⱵ̆

׆ Ῑ ȁ ӟ ȁ № ȁ Ῑ ȁ ȁ ȁ

ᵝ ȁ ҙ ᵝ ԇ ҩ Ῑ ₮ Ҥ

Ȃ 

2.注重专业实践 

ᵬҹ ḱ Ῑ ̆ Ғ Ҋ ⱴ Ⱶ ȁ

ӟȂҹḠ ̆ Ғҙ ᵝ ԅץҊ ̔ 

̂1̃ Ȃ Ғҙ Ҭ̆Ғҙ

ᴪ ֲ Ȃ Ғҙֲ ̆ ̆

ԍ ᶏ ҍ ̆ ꜛ ⱬ̆

⌠ ᴪ Ҭ ⌠ᵖ ӥ Ҭ Ҍ⌠ Ғҙ Ȃ
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ғ̆ Ғҙ ᶛ ‗ ⱬ̆ ᶛ

ȁ ᶛᶏ Ȃ 

̂2̃ └ Ḡ Ȃ℗ ȇ қ Ғҙ

ӟ Ȉ Ῑ Ҭ ῏ Ҥ̆ ӟ ȁ

ȁῤ ̆ Ώ ῏ Ȃ

̆ ᵝ ֲ Ғҙ ̆⌠ ӟ ᵝԅ ’̆

└ ᴨ Ȃ 

̂3̃ Ȃ ҍ Ԉⱬ ȁ ᴪ ᴑҙ

̂ ̔қ ᴍ Ὲ ȁ Ҭ ₮ Ὲ ̃

ᵬ̆ ᴑҙ ₮ 3~4 ӟ ̆ ױז ҙ ῍

ȁ ᵀ ӟ ꜚȂ 

3.强化质量控制 

̂1̃ⱴ Ȃ ╠ ֜

Ȃ ῏ אל₮ ’ Ὶ̆

ᴪ № Ȃ 

̂2̃ ȂҤ ԍ ᵝ ȁҬ

ȁ ȁ ȁ ̕ ᵝ ᴪȁ

ᴪȁ Ғ ᵬ Ȃ 

（二）教师队伍建设 

1.贯彻“五个一”工程 

ľ Ҭ Ŀ̆ ľԓҩѿĿ ——

ᵝ ῀ѿҩ ̆ ѿ ̆ ѿҩᴑҙ

/ ҙ̆ ѿ ╠ ̆ ѿᵝ

ᵬ Ȃ ᵝ ῀ ľԓҩѿĿ ̆ Ғҙ ᴋⱬȂ 

2.构建“传帮带”机制 
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Ⱶȁ ȁ ҍ ᴑҙ

3 ҍ Ȃ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ ᵬ

ľᴰ ĿȂ 

（三）科学研究改革 

ҹ ꜚ ̆ Ҭ ℮

ԅḱ ̆‗ FMS ℮↓ SSCI ℮ № ̆ ғ

№ ԅ Ȃҹ ל ̆ ᵝ

ⱬȂҊ ᵝ 2022

ȁ ȁ ȁ‗ Һ Ȃ 

1.科研项目 

2022 ̆ ̆ ᵝ ᴪ

1 ȁ ѿ 1 ̂ 8 ȁ̃

3 ̂ 1 ̃̕ ̆ 8 ̆

⌠ 33.55 ҆ᾝ̆ῒҬ 5 ҆ᾝ҉ץ 4 ̂

9 Ȃ̃ ̆ Һ ≠ Ȃ 

表 8 省部级科研项目 

 Һ ֲ   ≢ ‰  

1 ḍ 

FTA Ⱶ

ҍ

 

-

 
 22EYA006 

2 ḍ 

Ὲ

ֲ̂

̃ ᵬ 

-ῒ2022  זJSTZC002 

表 9 政府委托横向项目 

 Һ ֲ   
⌠  
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1 ḍ 
Ḡ  

 

ľ ̆ ԓ Ҭ ̆

ꜚ Ḡ Ŀ

 

5 

2 ḍ Ⱶ  
ľ Ŀ ꜚ҈ ꜚ ⅞

̂2022 -2025 ̃ 
9.35 

3 ḍ 
ҙ ֲ

ⱲῈ  
Ҭ  8 

ד  4 Ⱶ  
ד Ḡ  

҈ ꜚ  
5 

5 ḍ 
Ҭ῍

ᵬⱲῈ  

῏ԍ ľ Ŀ  

ѿ

 

1 

6  

ҙ

└ ҍ

ᴪ 

ҙ

 
1 

7  

ҙ

└ ҍ

ᴪ 

2021 ᴪ

ᵀ 
2.2 

8  
ֲ  

 

ľ Ŀ ↓֟ ҍ

№  
2 

2.学术论文 

2022 ̆ ᵝ ȁ ҍ ȁ

̂ ᴪ ȁֲ̃ CSSCI ℮ 4

̂ 10 Ȃ̃ 

表 10 高水平学术论文 

   ℮  ℮ ≢ 

1 ḍ 
↕: 

ҍ └ 
 CSSCI 

2  
ԍ └ ᴑҙ

ꜚ  
ҍ  CSSCI 

3  
҈

⇔ №  
( ᴪ

) 

CSSCI 

4 ḍ 
Ⱶ ȁ ל  

Ҭ  
ֲ  CSSCI 
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3.科研获奖 

’ 11 Ȃ2022 ̆ ȁ ḍ№≢

Έ ᴪ ᴨ ҈ 1 ̆ ḍ

̂ ̃ ⇔ Ҭ ԋ ȁ҈ 1 Ȃ 

表 11 科研获奖情况 

 
ֲ  ꞉  

 

 

1  
ֲ ᴨ

ҍ  

Έ

ᴪ ᴨ  

 

҈  

2 ḍ 

῏ Ḇ ᴑ

ҙ⇔ ̙—— ԍҬ

҉ Ὲ  

Έ

ᴪ ᴨ  

 

҈  

3 ḍ 

↕

—— RCEP

 

2022

ľ ҙ֟ף

ҍ⇔ Ŀ Ŀᴨ

 

ԋ  

4 ḍ 

FTA

↕ :

ҍ └ 

2022

҈ ľ ҍ

Ŀ ⇔ ᴨ

 

҈  

4.决策咨询报告 

2022 ̆ ᵝ ȇ ҍ Ȉȇ Ȉȇ

ֲ Ȉ ῤ 14 ‗ ̆ῒҬ 8

ȁ ӥ ̂ 12 Ȃ̃  

表 12 省部级重要决策咨询报告 

 
 

 ℮  ’ 

1  
֟ҙ⇔

 
ҍ  

 

 

2  
ⱴ ľ ῐ

῾Ŀ  
ҍ  
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3  
Ḇ ֟ ᴇṿ

ҍ ṿ ҍ  
 

 

 

4  
ⱴ

 
 

 

 

5  

Ғ Ίᴑ

ҙ № ᵬ

 

ῃ

Ḥ Ғ  

 

 

6  

ꜚ֟ҙ ᶫ

Ḇ ҈

ѿᵣ  

ֲ  

 

 

 

7 ḍ 

῏ԍ ľ Ŀ

̆ ѿ

 

ԓ Έ Һ

ᴪ  

 

 

8 ḍ 
ⱴ ⇔ ᵣ

 
 

 

 

9 ḍ 
ⱴ ᴪ Ғҙ

Ⱶҙ  
‗  

 

 

（四）国际合作交流 

̆2022 ᵝ ⱴ ᵬ֜

Ӟ̆ ᵝ Ȃ2023 ̆

  ľӘ Ә Ŀ ’Ҋ̆ ᵝ ҹҬ

ԑ ⇔ ᴆȂ 

五、教育质量评估与分析 

（一）自我评估进展及问题分析 

1.主要进展 

ᵝ ȁ ȁ ץ

῏ ̆ ᵝ ꜚ ᵀȂ ╠̆ɰ ȇ

2020-2025 ᵝ ᵀ ↕Ȉ̆

Ⱶ ᵝ ’̆ └ ȇ 2020-2025
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ⱵҒҙ ᵝ ᵀ ᵬ Ȉ̆ ᵀ ᵬ

ȁ ᵬ ᵀ ‰Ȃ2022 ̆ ᵝ

֜ԅ 2021 Һ ᵬ ̆ ᴨ ȁֲ Ῑȁ ᴪ

Ⱶ ꜚ ᵀ̆ Ҋ̔ 

ѿ ᴨ̆ ⱴ Ȃ ḍ

Ҭ ̆ 2021 ҹ´ ̆ ҹ

̆ ᵝ ḍ ᴋ ̆ ◐

ȁ ◐ ᴋ◐ Ȃ

2022 ԅ 7 ̆ ‗ ᵩ ̆֟

ԅ ᴪ Ȃ 

ԋֲ̆ Ῑ ⱬȂ ȁ ḍ ҍ ľѿ

Ŀ ᵣ ̆ Ȃ

ҍ ҍ ̆ ḍȁ ľ

Ҋ ᴏ Ŀ ̆

Ȃ ľļ ’

Ŀ Ȃ3 Ҭ

ҙ ⌠̆қ ├ ᴍ Ὲ ΐ ⱬ ᴑ

ҙ ҙ̆ ҙ Ȃ 

҈̆ ᴪ Ⱶ Ȃ ᵝ ᶭ қ ȁҬ

Ҭ ץ̆ ̆

ԍ Ⱶ Ḇ ⇔ ̆

Ȃ ╠̆ ᵝ ȁΐ

ᴪ Ⱶ ̆ ḍ └ ⇔ ȁ

ᴨ ȁ ḍ Ⱶ ⇔ ȁ

ᴪ ᴇȂ 
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2.存在的问题 

̂1̃ ᴝ Ȃ ѿ̆ ᴝ ԍ ̆ ╠

ֽ ѿ Ғᴋ 40 Ҋ̆ץ ֲ Ȃ ԋ̆ ӎ

ֲ Ȃ ҈̆ Ҍ ̆ᵖ ԍ

ᵬ ⱴ̆҉ ӎ ᵣ└ └Ḡ ̆ ᵬ

Ҍ Ȃ 

̂2ֲ̃ Ῑ ⱴ Ȃ ѿ̆ ᴨ ҙ ̕ ԋ̆

ᶛ ̕ ҈̆ Ⱶ ҍҌ Ȃ 

̂3̃ Ẓ Ȃ ҍ Ҍ

Ȃ Ẓ ̆ӞҌ≠ԍ ⱴ ᵣ Ȃ 

（二）学位论文抽检情况及问题分析 

ҹḠ ̆ ᵝ № Ώᵬ ᵬȂ

῀ ӟ ῏ ̆

ȁ ȁҬ ȁ ȁ ῃ Ȃ 

ҹ ̆ ҬҌֽ ῤ ҙ

̆ ᾟ№ẁ Ȃ׆ ̆

ԍ Ҭ Ȃɒ ̆

ᵀҬ Ԉⱬ ↔̆ ⱴṿ

Ҭ Ⱶ Ԉⱬ Ҭ Ȃ ᵝ

Ҭ Ḇ ΐ ᴇṿȂ 

2017 ץ ̆ ῃ Ȃ҉ץ № Ώ₮ԅ

̆ᶛ ̆ Ḓ ҙ Ҭ ľңᴨѿ

Ŀ ᴇ̆ Һᵣ № ḱ ℮ȇ Ȉ҉Ȃ

̆ ᵝ ᴨ ᵝ ׂ̆ Ԉ Ȃ 
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六、改进措施 

（一）打造规模和结构合理的教师团队 

ȁ ȁ ȁ ֜ ֲ ̆

2 ῤ 2-3 ᴨ ̆ ȁ ȁ

ᴨ Ȃ 

（二）建设更高水平的科研平台 

ⱬ ̆ ῒ ᴪ

ⱬ ⱬȂ Ⱶ ȁ

Ȃ 

（三）探索构建新商科人才培养体系 

Ҍֽ ̆ ғ ֲ Ῑᵣ Ȃѿ

̆Ḇ ᵝ ҍ ȁֲ ȁԐ ȁ

ῐ ̆ ֲ Ῑ ȁ

ῃ ԋ̕ └ ̆ ῏ԍ

↕ ̆ Ῑ ל ף ֲ ҈̕ ҍ

AACSBȁBGA ץ̆ ҹ ̆ Ῑ ȁ ‰ȁ

Ȃ 

（四）培育有显示度的教学成果 

ᶛ ̆ ḱ ҙ ȁⱴ ꜚ

̆ ȁ Ώ Ⱶ ᶛ̆ ꞉ ⱴ

Ⱶ ∞ ᶛ ̆Ԉ Ȃ ̆

ⱴ Ԉ̆ ℮ ȁ ᴨ ᵝ

Ȃ 
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